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“Por la cual se acepta una renuncia”
EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP -

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 17 del articulo 15 del Decreto 164
de 2021, el Decreto 1773 del 26 de agosto de 2022, v,

CONSIDERANDDO:

Que el articulo 2 del Decreto 648 de 2017, modifico el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015,
estableciendo que:

“(...) Toda persona que sirva en un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier
tiempo” y que “La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en
quien éste haya delegado la funcion nominadora” {(...).

Que adicionalmente la norma precitada establece que, presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad
competente se producira por escrito, y en el acto administrativo correspondiente se determinard la fecha en
que se hara efectiva, la cual no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Que, la servidora GINA JANNETH CHAPPE CHAPPE, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.114.403
mediante comunicacion de fecha 31 de enero de 2024, presenté renuncia de forma libre y voluntaria al
empleo de DIRECTOR TECNICO, CODIGO 0100, GRADO 19 con funciones en la DIRECCION FINANCIERA de la
SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION CORPORATIVA de la planta global de personal administrativo de la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP.

Que segun lo dispuesto en el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 2 del
Decreto 648 de 2017, la renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontdnea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Aceptar, a partir del 13 de marzo de 2024, |a renuncia presentada por la servidora GINA
JANNETH CHAPPE CHAPPE, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.114.403, al empleo denominado
DIRECTOR TECNICO, CODIGO 0100, GRADO 19 con funciones en la DIRECCION FINANCIERA de la
SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION CORPORATIVA de la planta global de personal administrativo de la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP.

PARAGRAFO 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 3 de la Resolucién 2346 de 2007
expedida por el Ministerio de Proteccion Social, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
comunicacién de este acto administrativo GINA JANNETH CHAPPE CHAPPE, podra practicarse el examen
meédico ocupacional de egreso; previa solicitud de programacion al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
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de la Direccion de Talento Humano, el cual deberd practicarse dentro del plazo y criterios establecidos por
las normas vigentes.

PARAGRAFO 2. Con el apoyo del Grupo de Almacén e Inventarios de la Subdireccién Nacional de Gestidn
Corporativa, la servidora GINA JANNETH CHAPPE CHAPPE, debe realizar los tramites para hacer entrega de
los bienes que tenga a su cargo.

PARAGRAFO 3. Conforme al Procedimiento de Entrega del Cargo PR-A-TH-O1 es su deber gestionar
oportunamente la entrega de los asuntos a su cargo, diligenciando el formato asociado a este procedimiento
RE-A- TH-165 acta de informe de gestidn Gerentes Publicos y formato RE-A-TH- 164 acta de entrega de cargo
Nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y/o servidores publicos con personal a cargo.

PARAGRAFOQ 4.- Conforme al Formato Entrevista de Retiro RE-A-TH-164, es su deber diligenciar este formato
y realizar su entrega a los correos: talento.humano@esap.edu.co, bienestarsocial@esap.edu.co

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a la servidora GINA JANNETH CHAPPE
CHAPPE, haciéndole saber que contra la misma no procede ningun recurso, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO. — Comunicar el contenido de la presente resolucién al Ingeniero DARIO JOSE OVIEDO
CASTANO, Subdirector Nacional de Gestién Corporativa, a los Grupos Salarial y Prestacional, de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de Almacén e Inventarios, y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones-OTIC- Mesa de Servicios, para los tramites a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota, D.C.el 041 MAR 2024

JORGE IVAN BULA ESCOBAR
DIRECTOR NACIONAL

Aprobd: Alba Lucia Marin Zuluaga/ Directora Técnica de TaIentc&Humano

Aprobd: Dario José Oviedo Castafio /Subdirector Nacional de Gestion Corporatza, Ja0b/
Revisé: Diego Fernando Rodriguez Vasquez/ Contratlsta SNGC A,} g
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